
 



 
 

 

1. ÍNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2019 
 
Recientemente el Consejo Privado de Competitividad y la Universidad del Rosario 
publicaron los resultados del Índice Departamental de Competitividad para la 
vigencia 2019 en el que se evaluaron 32 departamentos. Risaralda presentó un 
crecimiento en el puntaje de la medición del IDC, obtiene un puntaje mayor al 
promedio de la región con 6,05 puntos. Se ubicó en el puesto 6 y es el mejor del Eje 
Cafetero.  
 
Pilar 1. Risaralda primero en institucionalidad  
 
Risaralda ocupa el primer lugar a nivel nacional en institucionalidad, donde se 
destaca la gestión y transparencia en el uso de recursos de regalías, con una 
calificación de 10 sobre 10. Así como mejores resultados en en gobierno digital, 
eficiencia de la justicia y productividad de jueces. 
 
Pilar 2. Infraestructura 
 
Risaralda ocupa el puesto 17 en infraestructura, logrando subir dos posiciones con 
respecto al IDC 2018 y obteniendo mejores puntajes en infraestructura de servicios 
y conectividad terrestre. 
 
Pilar 3. Adopción TIC 
 
En adopción de TIC ocupamos el puesto 6, el departamento mejoró en los hogares 
con teléfono celular, penetración de internet de banda ancha y la calidad del mismo. 
 
Pilar 4. Sostenibilidad ambiental 
 
En este pilar ocupamos el puesto 15. El departamento se destaca en la disposición 
adecuada de residuos sólidos y la proporción de áreas protegidas. 
 
Pilar 5. Mejor desempeño en Salud 
 
Risaralda mejoró 12 posiciones en el pilar de Salud, gracias a los avances en el 
subpilar de cobertura en salud, en donde escala cinco posiciones frente a 2018. 
 



 
 

 

Pilar 6. Educación básica y media 
 
El departamento escala dos posiciones en educación básica y media con respecto al 
IDC 2018, mejorando en los subpilares de cobertura y calidad en educación. 
 
Pilar 7. Educación superior y formación para el trabajo 
 
Ocupamos el puesot 9 de 32 departamentos en educación superior y formación para 
el trabajo, escalando posiciones en la calidad y cobertura de la educación superior. 
 
Pilar 8. Risaralda segundo en el pilar de entorno para los negocios 
 
El departamento mantiene un entorno favorable para los negocios, logrando mejores 
puntajes para la facilidad de apertura de empresa y registro de propiedades. Somos 
el 2o departamento en este pilar solo superado por Caldas. 
 
Pilar 9. Mercado laboral 
 
En el subpilar de desempeño del mercado laboral el departamento se destaca por 
mantener una tasa de desempleo de un dígito y una formalidad laboral que sigue 
mejorando. Nos ubicamos en el puesto 11 de 32 posiciones. 
 
Pilar 10. Sistema financiero 
 
Risaralda tiene un índice de bancarización significativo (séptimo puesto), es decir, 
mayor productividad para el territorio y cobertura del sistema financiero. 
 
Pilar 11. Tamaño del mercado 
 
Risaralda mejora sustancialmente el tamaño de su mercado tanto interno como 
externo, mantiene su posición en este pilar con respecto al IDC 2018 (puesto 16). 
 
Pilar 12. Sofisticación y diversificación 
 
El pilar con mayor puntaje fue sofisticación y diversificación (8,07), lo que posiciona 
a Risaralda en el 7º lugar. El subpilar con mejor posición y puntaje fue la 
diversificación de mercados de destino de exportaciones. 



 
 

 

Pilar 13. Quinto lugar en el indicador de innovación y dinámica 
empresarial 
 
Frente innovación y dinámica empresarial, Caldas, Risaralda, Bogotá D.C Antioquia 
y Santander lideran este pilar. Risaralda presenta el mejor desempeño en el subpilar 
de registros de propiedad industrial y dinámica empresarial.  
 
 
2. Mercado laboral  
 
La tasa de desempleo para el trimestre móvil agosto-octubre 2019 de Pereira y el 
área metropolitana, según las cifras del Dane, registra un leve aumento con respecto 
al mismo periodo de 2018, al pasar de 8,6% a 9%, un aumento de 4 puntos 
porcentuales. No obstante, con respecto al mes de septiembre, la tasa cae 3 puntos 
porcentuales al pasar de 9,3% a 9%. 
 

Gráfico 1. Pereira A.M: Tasa de desempleo vs. tasa de ocupación 
(Octubre 2019) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos Dane. 
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Las actividades que crearon puestos de trabajo durante este periodo fueron las de 
comercio, hoteles y restaurantes (2 mil puestos), intermediación financiera (1000 
puestos), servicios comunales, sociales y personales (3 mil puestos) y agricultura, 
ganadería y pesca (mil puestos). Por su parte, las actividades que destruyeron 
empleos fueron la industria manufacturera y la construcción, las demás 
permanecieron estables en la creación de empleo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 

 
Ilustración 1. Índice Departamental de Competitividad 2019 

 
Fuente: Consejo Privado de Competitividad – Universidad del Rosario. 
 
 
  



 
 

  


