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ANALISIS DEL INDICADOR NEG-2-1 - TASA DE REGISTRO EMPRESARIAL

Este indicador mide la diferencia entre el numero de empresas nacientes y las
canceladas durante el afo, ajustado por cada 10.000 habitantes. Este indicador es
crucial para entender la salud econdmica y el potencial de crecimiento empresarial.

Durante el afio 2023, en el departamento de Risaralda se registraron 7.912 nuevas
sociedades, lo que muestra un notable dinamismo en el sector empresarial. Sin
embargo, también se observaron 6.833 cancelaciones de empresas, un
desempeiio que refleja un entorno retador para el departamento.

Contexto Empresarial de Risaralda

El sector comercial es el principal motor econémico, representando el 57,4% de las
empresas en la region, seguido por los servicios de alojamiento y comida (18,7%) y
otras actividades de servicio (8,4%). La mayoria de las empresas son
microempresas, con activos limitados (61,1% con $2 millones o menos) y baja
capacidad para generar empleo (84,5% emplean entre 1y 2 personas).

Existen brechas de género, en tanto se evidencia que solo 37,7% de las empresas
emplean en su mayoria mujeres, mientras que 37,5% no emplean a ninguna.

Solo 13,3% de las empresas usan cuentas bancarias, mientras que 17,8% utilizan
aplicaciones de pago movil; asi mismo, 63,8% emplean tecnologia como
smartphones, solo 48,1% tienen acceso a internet y 9,1% poseen sitios web. Lo
anterior da cuenta de la insuficiencia de uso de herramientas digitales para su
operacion.

Por su parte, la informalidad empresarial es del 10,9%, con 487 negocios
informales, de los cuales, 77,6% son establecimientos y 22,4% son puestos

estacionarios.

Informacion obtenida de la Encuesta Ritmo Empresarial 2023 de la Camara de
Comercio de Pereira
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Empresas que nacen

T — CAMARA DE COMERCIO | __AN02022 | __AN0 2023 |

- =" 1.700 1.500
. ™~ Pereira 6.600 5.900
\ 595 512

Empresas que mueren

CAMARA DE COMERCIO |___ANO2022 | _ANO2023

Dosquebradas 1.300 1.400
4.700 5.000
418 433

Referentes de Comparacioén Indicador NEG-2-1

NEG-2-1 P ‘
) l Bogota Reto
San Andrés 1
Bogota 2
Atlantico 3 Antioquia Reto
Antioquia 4 .
regional
Risaralda 12

Para este analisis comparativo se toman como referencia la evaluacion de Bogota y
Antioquia, el primero como un caso desafiante y el primero como un referente
debido a su similitud regional.

Bogotd — 22,75 — 2de 33

I I

~ 6,59 puntos 2 puestos

! !

Antioquia — 16,16 — 4 de 33

I I

~ 7,09 puntos 8 puestos

| |

Risaralda — 9,07 — 12 de 33
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¢, Qué paso en el 20237

- Menos Nuevas Empresas: Las tres Camaras de Comercio de Risaralda
(Dosquebradas, Pereira y Santa Rosa) reportaron menos registros de
empresas en 2023 en comparacién con 2022. Dosquebradas presenté una
caida del 11,76%, Pereira del 10,61% y Santa Rosa del 13,95%.

- Mas Cierres de Empresas: Las cancelaciones de empresas aumentaron en
2023. Pereira registré un incremento de cancelacion de empresas del 6,38%
(5.000 empresas), Dosquebradas experimento un aumento en las
cancelaciones del 7,69% (1.400 empresas) y Santa Rosa un aumento del
3.59% (433 Empresas)

- En 2023, el numero de cancelaciones fue similar al nimero de nuevas
empresas en Pereira y Dosquebradas, lo que sugiere un entorno
empresarial complejo, posiblemente debido a factores como las condiciones
macroecondmicas adversas, falta de politicas publicas e incentivos para el
aumento del empleo.

Kit de herramientas

Estas herramientas estan establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental -
Dimensién 2 - Sector Comercio. Industria y Turismo y en el Plan Municipal de
Desarrollo de Pereira en Componente 2 - Pereira segura, innovadora y
Competitiva. Programa 20: Economia, Innovacion y Competitividad.

- Servicios de apoyo para la modernizaciéon, innovacion y formalizacién
empresarial.

- Asistencia técnica y acompafiamiento productivo.

- Formacion de capital humano.

- Financiamiento para mejorar productos o procesos.

- Apoyo a los clusteres del departamento.

- Documentos técnicos del Laboratorio de Cierre de Brechas, que sirven como
insumo de analisis a partir del cual se presentan propuestas de solucién.

Aliados

- Gobierno Nacional: Mejorar las condiciones macroeconémicas que
favorezcan los entornos empresariales en Colombia.

- Gobierno Departamental: Establecimiento e implementacion de Politicas
con miras al incremento de programas de apoyo empresarial.
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- Instituciones de Educacién Superior y para el Trabajo: Pertinencia de la
formacion de la mano de obra calificada frente a las necesidades
empresariales.

- Sector Empresarial: Implementacion de estrategias para disminuir la
rotacion del talento humano dentro de las organizaciones.

- Camaras de Comercio: asesoramiento y capacitacion sobre el proceso de

registro, facilitar tramites burocraticos, promover el networking entre
emprendedores, y proporcionar recursos utiles.

Participantes:
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Matalia Garcia Zapata Jaime Andrés Ramirez Espana
Direcltora CRCI Risaralda Funcionario Planeacion UTP
Eliana Mirledy Toro Delany Ramirez del Rio
Docemsa UTP Funcionario Planeacion UTP
Diana Ldpez Lopez Oscar Andrés Jiménez
Docente U. Catolica Consullor Socedad de Mejoras
Daniela Ospina Eduardo Sdnchez Lopera
Dacema UTF Caonsullor

Paola Andrea Buih-agu- Juan José Pacheco
Funcionaria CARDER Profesional CRCI Risaralda

Para cualquier consulta, sugerencia, invitar a socializar o si te interesa participar en
esle laboratorio por faver no dudes en ponerte en contaclo con nosotros a traves
del corren directorejecutivo@crerisaralda.org 0 8l teléfono 3103593367 Matalia Garcia

Zapata.

Para ampliar informacién ingresa al link https://www.crcrisaralda.org/idc/
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